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NOMBRE DE LA
CAPACITACION:

Capacitacion en Control Fiscal y Control Social a jovenes,
miembros de las juntas de accién comunal, veedores
ciudadanos, grupos de valor de la cgd y ciudadania en
general, en espaiol y/o en ingles creole.

FECHA: 22, 24, 25, 29 y 30 abril de 2024
HORARIO: 5:00 pm a 9:30 pm
LUGAR Linval Sally Taylor

concepto.

colaboracion.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

\f" ‘F‘

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

(TN W |\l

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

U\U\ﬁ;mh-f:¢1

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

Nomere: | A)..Low

V) nivn t Nintar e
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cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5"
Ayudas audiovisuales utilizadas é”
2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion =
Seleccién del docente y el contenido de Ia Capacitacion ﬁ/
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso =
Contenido de la capacitacion =
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema =
Orden de la presentacion 5
Claridad de la presentacion =
Material didactico utilizado =
Aclaracién de dudas =5
Puntualidad ot -
Manejo del Tiempo g -4

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
NOMBRE: ‘ Py Ao AT P v M 1447 <277 2L =
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Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
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i
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Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Sebre <\ medid %M\ih@ﬁ%e—

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
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FECHA: 22, 24, 25, 29 y 30 abril de 2024
HORARIO: 5:00 pm a 9:30 pm
LUGAR Linval Sally Taylor

[ Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento
Ayudas audiovisuales utilizadas i
2. ORGANIZACION L
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. £
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion o
Seleccion del docente y el contenido de Ia Capacitacién £
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION f/
7

Metodologia empleada en el proceso B
Contenido de la capacitacion
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR s
Dominio del Tema 4

Orden de la presentacion 5/
Claridad de la presentacion o

Material didactico utilizado /’/
Aclaracién de dudas s
Puntualidad o
Manejo del Tiempo e

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
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¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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